
（別紙３）

～ 令和8年3月24日

（対象者数） 8 （回答者数）
6

～ 令和8年3月19日

（対象者数） 2 （回答者数）
2

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員が最低人数の体制であるため、職員が増えるともっと濃

い内容でミーティング等ができ、より良い支援ができるよう

努力していきます。

2

様々な感性を感じれるように外出・イベント等を考えていこ

うと思います。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

SNS等での求人発信や地域の事業連携を今後、進めていく必

要がある。

○従業者評価実施期間

○事業所名 いろどり放課後等デイサービス

○保護者評価実施期間
令和8年3月11日

○保護者評価有効回答数

令和8年3月16日

利用定員に対し、職員を配置しているが、子ども達の日々の状

況などに対応しきれない部分もあるので、職員数がもう少しい

状況である。

求人の情報発信や地域の事業連携が少ないこと。

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年3月26日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

子ども達に寄り添った支援はできている。それぞれの特性に合

わせて環境を整えたりすることができている。

子ども達の日々の変化をしっかり観察し、その日に合った支援

を考え、工夫しておこなうことができている。

長期休暇時などの利用時間が長い時にはイベントを行ったり、

少し遠出をしたりしている。

日々の子ども達の会話の中から経験したことがない事などを見

つけて、チームで共有し、体験できそうなことであれば実際に

取り組むことができている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

事業所における自己評価総括表公表


